


Xplore job c’est quoi ?

Etes-vous préts a plonger au coeur de I'action et a explorer 'univers captivant des métiers
de la prévention et de la sécurité ? Alors accrochez-vous, car Xplore Job revient pour sa
seconde édition et promet d’étre encore plus intense, plus inspirant et plus instructif que
jamais !

Sous les projecteurs de ce salon incontournable, nous mettrons en lumiére les
professionnel.le.s qui travaillent chaque jour pour préserver notre sécurité, anticiper les
risques et protéger nos vies. De la police aux pompiers, des secouristes aux agent.e.s de
sécurité, cette édition spéciale mettra en avant des métiers essentiels qui ne cessent de
repousser les limites.
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[l La Cité des métiers de Namur

propose des services d’information
et d’orientation professionnelle sur
mesure pour les demandeur .euse .s
d’emploi, les étudiant.e:s, les
travailleur.euse.s, les personnes en

M Enfin, elle organise réguliérement

des événements, des ateliers et
des séances d’information pour
accompagner les personnes dans
leur parcours professionnel.

phase de transition professionnelle, [l Des ordinateurs disposant d’une

tant pour les jeunes que pour les
adultes.

dispose également d’'un
centre de documentation riche en
ressources liées a la formation, la
recherche d’emploi, la création
d’entreprise et les perspectives de
carriére.

N

connexion internet et une im-
primante sont également mis a
disposition pour toutes recherches
scolaires et/ou professionnelles.
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www.cdmnamur.be



Consciente de la problématique liée a 'emploi, laVille de Namur, s’est
engagée a travers son Plan Stratégique et Transversal a étre une Ville
qui développe son attractivité économique, vecteur d’emploi sur son
territoire.

En organisant la journée Xplore Job, en collaboration avec la Cité des
Métiers, la volonté est de créer un parcours complet entre la forma-
tion et 'emploi, de créer des relations entre les entreprises et les
écoles, mais aussi de favoriser la mise a 'emploi.

Notre fonction est de soutenir ce type d’initiatives afin de faciliter les
relations entre tous les acteurs de I'emploi sur son territoire.

Bon Xplore Job a vous !

Les services qu’offre laVille de Namur

Soucieuse de la sécurité et du bien-étre de ses citoyens, la Ville de Namur développe
différentes initiatives afin de rendre I'espace public plus sir et plus agréable. A travers la
sensibilisation, 'accompagnement ou la répression, la Ville lutte notamment contre:

* Les nuisances sociales (dégradations, jets * Les violences conjugales et
de déchets, nuisances sonores et autres intrafamiliales
incivilités) * Les vols a la tire (pickpockets)
* Les nuisances liées a la consommation * Les vols dans les véhicules
de drogues * La radicalisation violente

Une des équipes les plus visibles et les plus connues de laVille en matiére de prévention est
I’équipe des Gardiens de la Paix.

LES GARDIENS DE LA PAIX

On dit souvent qu'’ils sont « les yeux et les oreilles de laVille ».
Concretement, leur role est de :

* Garantir et augmenter le sentiment de sécurité a travers une
présence visible en rue.

* Renseigner et orienter la population.

* Sensibiliser les citoyens ayant des comportements dérangeants ou
a risque.

» Constater les dégradations urbaines puis les relayer aux services compétents.

* Informer la Police des infractions pénales constatées.

* Pour les agents constatateurs, dresser des constats pour les incivilités sanctionnées
administrativement, punissables d’'une amande.

BUREAU DES SANCTIONS ADMINISTRATIVES COMMUNALES (SAC)

Leur role est de récolter les constats émis par tous les agents constatateurs de la Ville
(propreté, GDP, ...) et sur base du rapport, ils décident de la sanction qui sera infligée a la
personne.




Le Forem est le Service public wallon de 'Emploi et de la Formation
professionnelle.

Le stand d’infos du Forem
Les conseillers et formateurs-animateurs de parcours du Service
Clientele du Forem seront a votre disposition pour :

* Vous aider pour votre recherche d’emploi.

* Vous informer sur notre offre de formation > Le Forem propose 360
formations !

* Vous renseigner sur les 158 métiers en pénurie et fonctions critiques.

* Répondre a toutes autres questions pour vous accompagner
dans votre projet professionnel.

Aujourd’hui, la société belge compte une génération de grands-parents
qui n’ont pas directement vécu la guerre. La Défense est devenue pour
beaucoup une réalité lointaine. Mais en résolvant les conflits a I'étran-
ger, la Défense veille a ce que vous puissiez choisir votre avenir en
Belgique en toute sécurité. Et en cas de probléeme, la Défense se tient
préte a offrir son aide ici également, partout ou elle est nécessaire.

Venez découvrir le quotidien du Para Commando, du Lancier ainsi que du
personnel de protection d’aérodrome de la Base de Florennes. lIs vous
présenteront leur quotidien, leurs véhicules (FOX, Piranha) et vous pourrez
assister a une démonstration maitre-chien.









Découvrez la zone de secours NAGE !

En tant qu’organisation dédiée a la protection et a la sécurité, nous
coordonnons les interventions d’urgence dans les régions de Namur,
Andenne, Gembloux et Eghezée. Avec des pompiers professionnels et
volontaires ainsi que des secouristes-ambulanciers, nous sommes préts a
agir 24h/24,7j/7 pour sauver des vies et protéger la population.

En rejoignant la zone de secours NAGE, vous ferez partie d’une équipe
dynamique et engagée. Notre mission est d’intervenir lors d’incendies,
d’accidents, de sauvetages en milieu périlleux et de situations d’urgence,
offrant une assistance rapide et efficace a ceux qui en ont besoin.

Nous offrons une formation compléte et continue, vous permettant de
développer les compétences nécessaires pour faire face a des situations
d’'urgence complexes. La sécurité et la prévention sont également des
aspects essentiels de notre travail. Nous sensibilisons la population aux
mesures de sécurité, réduisant ainsi les risques d’incidents.

En rejoignant la zone de secours NAGE, vous aurez également la
possibilité d’évoluer dans votre carriére. Des spécialisations telles que
les interventions en milieu périlleux ou les opérations de recherche et
sauvetage en milieu aquatique et subaquatique vous permettront de
développer des compétences supplémentaires et d’explorer de nouvelles
opportunités professionnelles.

La zone de secours NAGE constitue une opportunité exceptionnelle pour
ceux et celles qui souhaitent une carriére passionnante et valorisante dans
les services de secours.
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La Zone de Police Namur Capitale
est une zone mono-communale
qui couvre I'ensemble du territoire
de la commune de Namur. Elle est
chargée de toutes les missions
de police de base, tant de police
judiciaire que de police adminis-
trative, sur le territoire de Namur.
Elle assure donc les sept tiches/
fonctionnalités de base: travail
de quartier, accueil, intervention,
assistance policiére aux victimes,
recherche locale, maintien de
I'ordre et sécurité routiére.

La Police Locale est
composée de 183 zones
de police réparties sur
I'ensemble du territoire
belge.

)

Les multiples services de la
Zone de Police comportent
+/- 420 membres du personnel
(opérationnels et civils) qui
travaillent au quotidien pour la
sécurité de la population
namuroise.

La Zone de Police dispose de 2

implantations :
¢ Commissariat d’Hastedon

¢ Commissariat de la Place du
Théatre (24h/24 - 7j/7)
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HiGH SecuriTy, société 100% belge
créée en 2007 et autorisée par
le SPFl, est spécialisée dans Ila
sécurité privée. Localisée a Walhain,
elle se démarque par ses valeurs
et son mode de fonctionnement,
alliant flexibilité, réactivité et
expertise, et propose un large panel
de services: surveillance de bati-
ments, protection de personnes,
sécurité cynophile, etc. Nomi-
née deux fois au Trends Gazelles
dans la catégorie «grandes entre-
prises» et lauréate en 2020 dans la
catégorie «moyennes entreprisesy,

HiGH enregistre une croissance
exponentielle ces 4 derniéres
années. Elle réalise ainsi un CA
de plus de |15 M€ et compte
parmi ses clients la RTBF, T&T ou
encore plusieurs organismes publics.

LHUMAIN, LA CLE DE NOTRE REUSSITE.

«Notre force, ce sont nos
collaborateurs. lls sont notre
image, les représentants de notre
qualité de service et permettent de
maintenir nos valeurs: Performance,
Engagement, Respect et Ethique. »
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Le Département Secours de la Croix-Rouge de Belgique est un intervenant majeur lors de
situations d’urgence collective ou de déclenchement de plans «Catastrophes». Nous
assurons le transport urgent (112) de patient.e.s, ainsi que le transport médico-sanitaire
non-urgent (105) - en ambulance ou a I'aide d’un véhicule adapté aux personnes a mobilité
réduite.

Nous mettons également en place des Dispositifs Médicaux Préventifs (DMP) lors de
manifestations de petite et de trés grande ampleur, telles qu’un festival, un match de football,
une course automobile, etc. Grace au Service d’Intervention Psychosociale Urgente (SISU),
nous assurons un soutien psychosocial aux victimes de catastrophe ou de désastre, a leurs
familles et aux témoins afin de restreindre I'impact, 'étendue ou la durée des traumatismes.
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La centrale 112 de Namur est un pilier essentiel dans la sécurité et la protection des
citoyens de la région. Dotée d’'une équipe de professionnels qualifiés, la centrale 112 de
Namur est opérationnelle 24 heures sur 24, 7 jours sur 7, pour répondre aux appels de la
population, en localisant précisément I'appelant et en évaluant rapidement la situation, afin
de dépécher les secours pour sauver des vies et minimiser les dégits en cas de sinistre.
Elle gére également le 1722 et le 1733.

En tant qu'opérateur, vous prenez I'appel d’'urgence, vous alertez les services de secours et
apportez un soutien téléphonique en attendant leur arrivée. N’hésitez pas a postuler via

«travaillerpour.be »



VRANCKX
SECURITY
S.PR.L.

Est une entreprise de
gardiennage agréée
par le Service Public
Fédéral Intérieur
sous le numéro
16.0107.04.

Vous trouverez notre
agrément sur le site

web www.vigilis.be.

VRANCKX SECURITY S.PR.L.a acquis, dans le domaine du gardiennage,
un savoir-faire unanimement apprécié, et ce grace a une politique de
fonctionnement qui intégre a la fois la participation active de nos clients
dans I'élaboration des tiches et la volonté permanente d’offrir des ser-
vices de qualité taillés sur mesure. Nous avons pu, grace a une culture
d’entreprise dynamique dés I'origine, proposer des solutions définitives
la ou d’autres avaient échoué ou refusé de s’engager. Trés rapidement,
nous avons été considérés comme une équipe efficace qui n’hésite pas a
se remettre en question et a s’aligner sur les techniques les plus récentes
apres les avoir appréciées. Notre réputation s’appuie aussi sur d’autres
lignes de force telles une faculté d’adaptation aux circonstances, une
souplesse d’intervention et une disponibilité permanente. Nous voulons
vous prouver que nous pouvons vous aider a résoudre vos problémes
de sécurité !



Lenseignement qualifiant forme a plus de 50 métiers a travers une multitude d’options, riches
et variées. Il permet au jeune d’associer son parcours scolaire a I'apprentissage d’'un métier
en obtenant a la fois le CESS et un certificat de qualification. Grace a des projets concrets et
de la pratique, il acquiert des connaissances spécifiques et développe déja des compétences
essentielles au marché de 'emploi. Découvrez les options d’aide-soignant.e, d’infirmier.ere
breveté.e et d’agent aux métiers de la prévention et de la sécurité grace aux témoignages
des jeunes et a des démonstrations vous plongeant dans la réalité des métiers des premiers
secours et de la sécurité. Pour retrouver I'offre compléte des écoles, rendez-vous sur :
= enseignementqualifiant.be.

LEnseignement de Promotion Sociale (EPS) offre aux adultes, aux parcours souvent tres
diversifiés, un large éventail de formations de niveau enseignement secondaire ou supérieur.
Grace a la souplesse de son organisation modulaire, 'EPS permet de cumuler études et
emploi. |l répond a des besoins individuels et collectifs variés : initiation, qualification,
perfectionnement, recyclage, reconversion, spécialisation, épanouissement personnel.
LEPS poursuit 2 finalités, concourir a I'épanouissement individuel et répondre aux besoins
de la société.Venez découvrir comment I'EPS forme les futurs professionnels des métiers de
la sécurité et du secours a travers des présentations, des mises en pratique (mannequin,
ambulance) mais aussi par des vidéos de présentation.

Rendez-vous sur => www.promsoc.cfwb.be




